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Los aumentos del salario minimo
sin sustento técnico alejan de la
formalidad a los trabajadores
mas vulnerables
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un nuevo aumento de 10% del salario

minimo,luegodequeelConsejoNacional
de Trabajo (CNT) se reuniera en octubre sin
llegar a un acuerdo. Este anuncio pone en
evidencia que el mecanismo institucional
para evaluar aumentos al salario minimo a
través de un dialogo tripartito entre el Estado,
los empleadores y los trabajadores ha fallado
nuevamente. Por el contrario, este aumento
parece responder a una decision politica, en
un contexto de baja aprobacién presidencial,
a pesar de que esta estrategia no ha servido
para impulsar la popularidad del gobierno en
el pasado.

I a presidenta Dina Boluarte anuncio ayer

Mas aun, los ultimos aumentos no han
respondido al criterio técnico aprobado por
el CNT en el 2007, que establece que estos
deben estar en linea con el crecimiento de la
productividad y del costo de vida. Evidencia
de ello, desde el 2010, el salario minimo ha
crecido 95%, mientras que la productividadyla
inflacion hanaumentado 48% en conjunto.
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EL SALARIO MINIMO HA AUMENTADO MAS QUE
LA PRODUCTIVIDAD E INFLACION
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FUENTE: BCR, APOYO Consultoria

Incrementar el salario minimo de manera
desvinculada de la evolucién de la productividad
genera distorsiones importantes en el mercado
laboral. De hecho, a raiz de estos aumentos
antitécnicos, hoy el salario minimo representa mas
del63%delingresopromedio,ratioque esaun mas
alto para segmentos donde la productividad suele
ser menor, como los jovenes, los trabajadores no
calificados, olosempleadosen MYPEs.

EL SALARIO MINIMO REPRESENTA MAS DEL 80%
DEL INGRESO PROMEDIO EN SEGMENTOS
DONDE LA PRODUCTIVIDAD ES MENOR'

Salario minimo como % del ingreso promedio de cada segmento
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FUENTE:ENAHO

Asi, se desvirtua el objetivo principal del salario
minimo, que es proteger a los trabajadores ante
posibles abusos de poder en la negociacién
con los empleadores, no impulsar una mejora
en la capacidad adquisitiva. Aumentar el salario
minimo a través de una ley no garantiza que los
trabajadores de menores ingresos se veran
beneficiados.Dehecho,el40%delostrabajadores
ganamenos que el minimoy este porcentaje se ha
mantenido practicamente constante en la ultima
década.

Mas aun, si el salario minimo se ubica por encima
de los niveles de productividad de la mayoria de
los puestos de trabajo, puede tener el impacto
contrario al deseado. Al incrementar el costo
laboral por encima de la productividad, se
desincentiva la contratacion formal, lo que aleja a
millones de trabajadores de las protecciones del
empleo formal. En ese sentido, frente al nuevo
incremento del salario minimo, es importante
analizar los impactos que esta medida suele tener,
sobretodo enlos segmentos masvulnerables.

Los aumentos al salario minimo sin un sustento
técnicodetras:
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Presionan los costos de planilla al alza
en mayor medida para las empresas mas
pequeiias, lo que incentiva la evasion.

Si bien el impacto directo es acotado —
solo el 5% de trabajadores son formales
con salarios entre S/1,025 y S/1,130-,
este aumento legal puede verse
reflejado también en remuneraciones de
trabajadores con ingresos ligeramente
mayores al nuevo minimo o incluso en
el segmento informal. Aun asi, estos
trabajadores se encuentran concentrados
en ciertas empresas Yy ocupaciones,
que son las mas presionadas por el
aumento. De hecho, casi el 70% se
encuentra en ocupaciones de limpieza,
ventas, transporte y otros servicios.
Ademas, el sector agropecuario es de
los mas afectados, ya que el jornal de los
trabajadores agricolas estd indexado al
salario minimo.

AUMENTO DE LA RMV AFECTA PRINCIPALMENTE
A OCUPACIONES DE SERVICIOS
% del total de trabajadores con ingresos entre S/1,025 y S/1,130

Personal de limpieza 17
Comerciantes 13
Personal administrativo 9
Conductores y transportistas 8
Cajeros y recepcionistas 6
Peones mineros y obreros 6
Peones de agro y pesca 4
Mensajeros y repartidores 3
Obreros y mecanicos 3

Otras ocupaciones 32

FUENTE: ENAHO-2023
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En el segmento formal, que es el afectado
de manera legal por el aumento, el
impacto sobre el costo de planilla es mas
significativo para las microempresas.
Segun datos del MTPE, el 57% de los
trabajadores de microempresas formales
reciben remuneraciones que se verian
afectadas por un incremento del 10%,
frente al 7% en grandes empresas. Esto
se traduce en un aumento de hasta
4% en el costo total de planilla para las
microempresas, mientras que el costo
para las empresas grandes aumentaria
menos de 0,3%.

MAS DE LA MITAD DE LOS TRABAJADORES EN
MICROEMPRESAS FORMALES SERIAN AFECTADOS
POR EL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO

% de trabajadores con ingresos entre $/1,025 y S/1,130 en cada categoria
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'Con informacién a junio del 2023.

FUENTE: Planillas electrénicas - MTPE

Incrementan la probabilidad de perder el
empleo paralostrabajadores de menores
ingresos, los jovenes y los trabajadores
de empresas mas pequeinas.

Si el mayor costo de planilla no
estd vinculado a un aumento de Ia
productividad, este se traduce en un
deterioro en los margenes de ganancia
para las empresas, sobre todo las mas
pequefas. Este impacto potencial genera
presiones por evadir el incremento sobre
los costos, ya sea a través de despidos o
pasando a contratos informales.

Durante el dltimo aumento del salario
minimo (segundo trimestre de 2022), la
probabilidad de que los trabajadores del
quintil mas bajo de ingresos pierdan su
empleo aumenté 24%, en comparacion
con el mismo periodo en afos sin
aumento.

De manera similar, los jovenes enfrentaron
una probabilidad 16% mayor de pasar
al desempleo o inactividad y, para los
trabajadores de microempresas esta fue
10% mayor que en periodos sin aumento.
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Aumentan la probabilidad de pasar a
la informalidad, especialmente para

los trabajadores de MYPEs, los menos
calificados y los jovenes.

El alza del salario minimo en el 2022 se
vio traducida también en una mayor
probabilidad de que los asalariados
formales pasen a la informalidad o a
ocupaciones independientes. Para
quienes trabajaban en MYPEs formales
antes del aumento, la probabilidad de
pasar a una ocupacién informal aumenté
en 10%. Asimismo, esta probabilidad
fue 9% mayor para jévenes y 6% mayor
para trabajadores no calificados que en
periodos en los que no se aprobaron
aumentos al salario minimo.

Asi, si bien el impacto directo del salario minimo
es acotado a nivel general, este tiene un impacto
negativo evidente sobre los trabajadores mas
vulnerables, pues incrementar el costo de la
contratacion formal, aumenta el riesgo de que
pierdan su empleo o pasen a la informalidad.
Hacia delante, es fundamental que el Gobierno
evalle cuidadosamente cualquier nuevo
aumento al salario minimo, en linea con la férmula
establecida previamente por el CNT, para evitar
mayores distorsiones sobre el mercado laboral.



APOYO
CONSULTORIA

Somos una firma lider en servicios de asesoria empresarial para la toma de decisiones
estratégicas en temas de economia, finanzas y estrategia.

Contamos con mas de 40 aflos de experiencia en consultoria en el Perq, respaldados
por un equipo de profesionales multidisciplinario con amplia experiencia y conocimiento
sectorial. Brindamos servicios con altos estandares de calidad y confiabilidad a las
principales empresas del pais, asi como a entidades gubernamentales y organismos
internacionales, en el marco de relaciones de confianza y largo plazo.

SERVICIO DE ASESORIA EMPRESARIAL (SAE) | CONSULTORIA ECONOMICA
FINANZAS CORPORATIVAS | CONSULTORIA DE NEGOCIOS | ANALYTICS
FONDOS DE INVERSION

Av. Armendariz 424, Lima 15074, Perd | t(511) 213 1100
www.apoyoconsultoria.com

inll {HC)

APOYO Consultoria S.A.C. | RUC 20260496281

Este documento es confidencial y de uso exclusivo del cliente al cual va dirigido. La informacién contenida en el mismo es propiedad de APOYO Consultoria
Prohibida su reproduccién, transferencia o envio sin la autorizacién escrita de APOYO Consultoria


https://www.facebook.com/APOYOConsultoria
https://pe.linkedin.com/company/apoyo-consultoria
https://www.instagram.com/apoyoconsultoria/

