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La recuperacion economica
actual no es suficiente para
elevar el sueldo minimo

Opinién APOYO Consultoria
Julio 2024

a semana pasada, el ministro de

Trabajo, Daniel Maurate, anuncié que el

Gobierno esta preparando un aumento
de la Remuneracion Minima Vital (RMV) para
este afo. El ministro de Economia, José Arista,
afirmodtambién que nodescartaunincremento
hacia la segunda mitad del afio, tomando en
cuenta los resultados positivos que registro el
crecimientoecondémico enabrily mayo.Desde
APQYO Consultoria, resaltamoslaimportancia
de que las decisiones en torno a la RMV sigan
criteriostécnicosy undiagnodsticoacertadode
la coyunturaecondmicay laboral.

El rol de la RMV es proteger a los
trabajadores ante posibles abusos de
poder en la negociaciéon salarial con los
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empleadores. Sin embargo, si esta aumenta
de manera desmedida o desvinculada de la
evoluciéondela productividad, puede tenerel
impacto contrario al deseado: desincentivar
la contratacion formal y dejar a millones de
personas desprotegidas en la informalidad
o el desempleo. Un estudio publicado este
mes por el FMI encuentra que, en economias
con mercados informales importantes como
la peruana, aumentar la RMV puede generar
incrementos de la desigualdad al generar un
incremento enelempleoinformal.
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Con el objetivo de mitigar estos efectos
negativos, el Consejo Nacional de Trabajo
(CNT) desarrollé una metodologia objetiva
para evaluar aumentos a la RMV. La formula,
acordada en el 2007, establece que cualquier
aumento a la RMV debe estar en linea con el
crecimiento de la productividad y del costo de
vida. A pesar de ello, al evaluar el aumento de
laRMV alolargo de los ultimos 12 afios, vemos
que ha aumentado significativamente mas
de lo que han aumentado la productividad,
medida como la productividad total de
factores, y el costo de vida, medida como la
inflacionsubyacente.De hecho,entreel 2010y
2022 —afilo en que se dio el Ultimo aumento de
la RMV- el crecimiento de la productividady el
aumento del costo de vida sumaron 37%. En el
mismo periodo, laRMV crecio 77%.

EL SALARIO MINIMO HA AUMENTADO MAS
QUE LA PRODUCTIVIDAD Y EL COSTO DE
VIDA
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Ademas, la metodologia establece que no
se debe aumentar la RMV en periodos de
recesion, de fuerte aumento del desempleo
o informalidad, o de un “alza desmedida en
la relacidon entre la remuneracion minima y la
remuneracion promedio”. Asi, para asegurar
que un aumento de la RMV no perjudique a
los trabajadores, se debe dar en un contexto
de crecimiento econdmico sdlido, que traiga
consigo la creacion de empleo formal de
calidad y, por consiguiente, la reduccidén de la
tasadeinformalidad. Ademas, este debe darse
ante un aumento de la productividad de los
trabajadores que impulse el salario promedio
del mercado laboral al alza, para no generar
distorsiones en la relacion entre la RMV y el
salario promedio. Una rdpida revision del
estado de la economia permite concluir que
estas condicionesnose cumplenactualmente.
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Por un lado, la recuperaciéon econémica
todavia es fragil y no se ha traducido
en un crecimiento sélido del empleo
formal. Si bien el PBI crecié por encima
del 5% en abril y mayo, esto se explica
por el rebote en sectores primarios
como la pesca y el agro, que fueron
afectados por los fendmenos climaticos
en el 2023. Estimamos que estos sectores
registraron un crecimiento de 8% y 177%,
respectivamente, en el segundo trimestre
del aflo. Ademas, el feriado por semana
santa, que este afio se dio en marzo y el
afio pasado en abril, explicd una parte
importante del rebote. Por su parte, rubros
como la construccion, el comercio y los
servicios, que concentran casi el 75% del
empleo formal del pais, crecieron 2% en el
mismo periodo y la industria no primaria
registré un crecimiento nulo. En este
contexto de recuperacion diferenciada,
el empleo total en Lima Metropolitana
crecié 4% en el primer semestre, mientras
que el empleo formal aumentd 1%, con
informacion a mayo. Asi, la informalidad
laboral sigue creciendo.
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Por otro lado, el crecimiento de la
productividad de los trabadores ha
sido bajo en los ultimos ainos, lo que se
refleja, a su vez en un débil aumento del
ingreso promedio. Como consecuencia,
la relacion entre la RMV vy el ingreso
promedio se ha mantenido en niveles
altos. Al 2023, este ratio se ubicd en
63%, todavia dos puntos porcentuales
por encima de su nivel prepandemia. Este
nivel es superior a lo registrado en otras
economias de la region, como Colombia
(54%)y Chile (49%). Un ratio elevado indica
que el nivel de la RMV es muy alto para
el nivel de la productividad promedio, lo
que desincentiva la contratacion formal e
impulsa la migracion hacia la informalidad.
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Mas aun, la RMV tiene un impacto
diferenciado en distintos segmentos
del mercado laboral, y desincentiva
la contratacion formal de manera
mas marcada en segmentos menos
productivos. En el caso de las MYPE, el
ratio entre la RMV y el ingreso promedio
de los trabajadores se ubica en 90%,
por lo que la mayoria de estas empresas
opta por contratar trabajadores de
manera informal. La tasa de informalidad
en este segmento es de 86%, 12 puntos
porcentuales por encima del promedio
nacional. Cabe resaltar que las MYPE son
uno de los segmentos mas rezagados en
la recuperacion econdémica. De hecho, el
crédito en este sector se contrajo en mayo

por primera vez en dos afios y medio y la
mora alcanzé un maximo histdrico de 11%.
En este contexto, aumentar los costos
de la contratacion formal perjudicaria
particularmente a este segmento de
trabajadores de menores ingresos.

En suma, en opinion de APOYO Consultoria,
la recuperacion econdmica observada
hasta ahora no es condicién suficiente para
aumentar la RMV. Es necesario esperar
a un crecimiento econémico solido y un
aumento de la productividad que comiencen
a impulsar la creacion de empleo de mayor
calidad y la reduccion de la informalidad.
De lo contrario, se podria gatillar un proceso
de recuperacion econdmica que no resulte
en mas empleo formal, sino en una mayor
proporcion de trabajadores desprotegidos en
lainformalidad.
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